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บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

กฎบัตร (Charter) 

คณะกรรมการบริหาร 

 

 คณะกรรมการบริหาร หมายถึง คณะกรรมการชุดยอยของคณะกรรมการ บริษัท หองเย็นโชติวัฒน

หาดใหญ จํากัด (มหาชน) ที ่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื ่อบริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินกิจการที่

เก่ียวของกับการบริหารงานของบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

1. วัตถุประสงคของการจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร 

 1.1 เพ่ือกําหนดนโยบายวิสัยทัศน และเปาหมายของบริษัท 

 1.2 เพื่อกําหนดกลยุทธ แนวทางในการดําเนินธุรกิจ แผนงบประมาณการเงินและงบประมาณการ

ลงทุนท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

 1.3 เพ่ือสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนไดเสีย และเพ่ือใหบริษัทเติบโตอยางยั่งยืน 

 1.4 สนับสนุนและเสนอแนวทางการพิจารณาแผนการดําเนินธุรกิจ เพื่อนําเสนอแกคณะกรรมการ

บริษัท 

 1.5 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท 

 1.6 เพ่ือเสนอแนวทางแกไขของปญหาที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานของบริษัท 

 

2. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีหนาที่และบทบาทที่สําคัญในการวางกลยุทธ นโยบาย รวมถึงระเบียบของ

บริษัท และมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลกิจการของบริษัท ตลอดจนการดําเนินการตางๆ ตามที่คณะกรรมการ

บริษัทมอบหมายเพื่อใหบรรลุซึ่งวิสัยทัศนของบริษัท และสอดคลองกับพันธกิจของบริษัท รวมทั้งมีหนาที่

สงเสริมใหมีการบริหารกิจการใหเปนไปตามคานิยมของบริษัท นํานโยบายตอตานการคอรรัปชันไปปฏิบัติ 

สนับสนุนบุคลากร สื่อสารและสงเสริมใหพนักงานทุกระดับตลอดจนผูเก่ียวของทุกฝายมีความรู ความเขาใจใน

นโยบาย แนวปฏิบัติ ตลอดจนนําความเห็นและขอแนะนําของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ตรวจสอบไปปฏิบัติ รวมถึงการทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ และใหรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัท 

 

3. องคประกอบของคณะกรรมการบริหาร 

 3.1 คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยมีจํานวนตามที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร ซึ่งจะประกอบดวยกรรมการบริษัทและผูบริหารที่มีสวนกี่ยวของกับการบริหารงานประจํา และ/

หรือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
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 3.2 ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 3 คน 

 3.3 ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริหาร 

 3.4 กรรมการบริหารจะตองมีความรูความสามารถ ประสบการณที่เหมาะสม มีความคิดเห็นอยาง

เพียงพอในการปฏิบัติงาน มีความรูความเขาใจถึงคุณสมบัติ หนาที่ และความรับผิดชอบของตน รวมถึงตองไม

มีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

 

4. วาระการดํารงตําแหนง 

 4.1 กรณีกรรมการบริหารที่เปนกรรมการบริษัท ใหมีการดํารงตําแหนงตามวาระการดํารงตําแหนง

ของกรรมการบริษัท และเมื่อครบกําหนดตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกก็ได 

 4.2 กรณกีรรมการบริหารที่เปนผูบริหารของบริษัท มีวาระการดํารงตําแหนงตามที่ดํารงตําแหนงเปน

ผูบริหารของบริษัท เวนแตคณะกรรมการบริษัทจะมีมติเปนอยางอ่ืน 

 4.3 กรณีกรรมการบริหารที่เปนบุคคลภายนอก ซึ่งมิไดดํารงตําแหนงเปนกรรมการ หรือผูบริหารของ

บริษัท มีวาระการดํารงตําแหนงตามที่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควร 

 4.4 นอกจากการพนตําแหนงตามวาระดังกลาวขางตน กรรมการบริหารพนตําแหนงเมื่อ 

 - ครบวาระการดํารงตําแหนง 

  - ตาย หรือลาออก 

 - ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัท

มหาชนจํากัด หรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการ

ที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่กําหนดไวในมาตรา 89/3 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 

 - คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

 - กรณีที่กรรมการบริหารคนหนึ่งคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหยื ่นใบลาออกตอประธาน

กรรมการบริษัท 

 

5. คุณสมบัติของคณะกรรมการ 

 5.1 คณะกรรมการบริหารตองเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถและประสบการณที่จะเปนประโยชน

ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี มีความชื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลา

เพียงพอที่จะอุทิศความรู ความสามารถ และปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัทอยางเต็มที่  

 5.2 คณะกรรมการบริหารตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน

จํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพย และกฎหมายอ่ืนใดที่เก่ียวของ 

 

6. หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 6.1 กําหนดนโยบาย เปาหมาย กลยุทธ แผนการดําเนินงาน งบประมาณประจําปและอํานาจการ

บริหารงานตางๆ ของบริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัต ิ
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 6.2 กําหนดโครงสรางองคกรและการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเรื ่องการ

คัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง และการเลิกจางพนักงานของบริษัทที่เปนคณะผูบริหาร หรือผูบริหาร

ระดับสูง โดยอาจมอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหาร หรือผูบริหารระดับสูงของบริษัทเปนผูมีอํานาจแทน

บริษัทที่จะลงนามในสัญญาจางแรงงาน 

 6.3 พิจารณาอนุมัติในเรื ่องตางๆ ที ่เกี ่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท หรือนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติในเรื่องท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงอยางสําคัญแกบริษัท 

 6.4 พิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพื่อการลงทุน การจัดทําธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน  

เพ่ือการเปดบัญชี กูยืม จํานํา คํ้าประกัน และการอ่ืนใด รวมถึงการซื้อขายจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพ่ือการ

ทําธุรกรรมตามปกติของบริษัทภายใตอํานาจวงเงินที่ไดกําหนดไว 

 6.5 พิจารณามอบหมายใหบุคคลหนึ่งมีอํานาจในการลงนามในเอกสารที่เกี่ยวของกับการเบิกจาย

รายการทางการเงินในแตละรายการ รวมถึงกําหนดวงเงินอนุมัติในการเบิกจาย แตละครั้งตามอํานาจหนาที่ที่

กําหนด 

 6.6 ศึกษาความเปนไปไดสําหรับโครงการใหมๆ และมีอํานาจพิจารณาอนุมัติเขารวมประมูลงานตางๆ

ตลอดจนเขาดําเนินงานโครงการตางๆ ตามที่เห็นสมควร รวมถึงการทํานิติกรรมที่เก่ียวของกับเรื่องดังกลาวจน

เสร็จการ 

 6.7 กํากับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทและอาจแตงตั้งหรือมอบหมายให

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหลายคนกระทําการอยางหนึ่งอยางใด แทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได 

และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้นๆ ได 

 6.8 พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทท่ีเสนอคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนของบริษัทที่จะเปนผูพิจารณา

กลั่นกรอง เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

 6.9 ปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมมีลักษณะ

เปนการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงที ่ทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผู รับมอบอํานาจจากคณะ

กรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความ 

ขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอยของบริษัท (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาว จะตองเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทและบริษัทยอยของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนดยกเวนเปนการอนุมัติรายงาน 

ที่มีเงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีการกําหนดขอบเขตชัดเจน 

 

7. การประชุม 

 7.1 วาระการประชุม 

 เลขานุการของคณะกรรมการบริหารเปนผู จัดทําหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริหาร     

โดยการประชุมในแตละครั้งจะมีการกําหนด วัน เวลา สถานท่ี และวาระพิจารณาการประชุมอยางชดัเจน และ

จัดสงเอกสารประกอบการประชุมใหคณะกรรมการบริหาร และผู เขารวมประชุมเปนการลวงหนาดวย
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ระยะเวลาที ่เหมาะสม เพื ่อใหมีเวลาในการพิจารณาเรื ่องตางๆ หรือเรียกขอขอมูลประกอบการพิจารณา

เพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาเรื่องตางๆ ที่ไดรับมอบหมายดังนี ้

 - พิจารณาอนุมัติขอเสนอตางๆ วามีความถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของบริษัท 

 - พิจารณาอนุมัติกลยุทธและการวางแผนทางธุรกิจ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 

 - พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระ เพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของ

บริษัทและเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขา

รวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 - พิจารณาอนุมัติงบประมาณการเงินและงบประมาณแผนการลงทุน เพื่อใหเกิดประโชนแก

บริษัททั้งระยะสั้นและระยะยาว 

 - ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 - การพิจารณาประเมินตนเองเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย  

 7.2 จํานวนครั้งการประชุม 

 คณะกรรมการบริหารจะตองจัดใหมีการประชุมเปนประจําทุกเดือนแลวแตสถานการณและความ

จําเปน เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

 7.3 ผูเขารวมประชุม 

 การประชุมคณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการบริหารเปนผู เรียกประชุม กรณีท่ี

ประธานไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัตหนาที่ได ใหบุคคลท่ีประธานกรรมการบริหารมอบหมายเปนผูเรียกประชุม

คณะกรรมการบริหารแทนได 

 7.4 การลงคะแนนเสียง 

 มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหาร จะถือตามเสียงขางมากของกรรมการที่เขารวมประชุม  

 7.5 รายงานการประชุม 

 เลขานุการคณะกรรมการบริหารเปนผูจดบันทึกรายงานการประชุม ซึ่งรายงานการประชุม

ดังกลาวจะตองนําสงคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะไดรับทราบ

ถึงกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารอยางทันเวลา 

 

8. การรายงาน 

 คณะกรรมการบริหารมีหนาที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหาร 

หรือหนาที่อ่ืนใดท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รายงานของคณะกรรมการบริหารจะมีความสําคัญ

ตอคณะกรรมการบริษัท เนื่องจากรายงานดังกลาวเปนการแสดงความเห็นอยางเปนอิสระตรงไปตรงมาของ

คณะกรรมการบริหาร และทําใหคณะกรรมการบริษัทมั่นใจไดวาฝายจัดการไดมีการบริหารงานอยาง

ระมัดระวัง และคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน 
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การรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

 รายงานเกี่ยวกับความเห็นตอการกําหนดวิลัยทัศน นโยบาย กลยุทธ เปาหมายทางธุรกิจ การอนุมัติ

งบประมาณตางๆ การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และรายงานเรื่องอื่นใดที่เห็นวา

คณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

 

9. การประเมินผลงาน 

 การประเมินผลการปฏิบัต ิงานของคณะกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริหารจะเปนผู

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารทั้งคณะ ดวยการทําแบบประเมินตนเอง หรือวิธีการอื่นที่

เหมาะสม เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและบรรลุวัตถุประสงคที่

กําหนดไว 

 

10. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร  

 คณะกรรมการบริหารตองทบทวนกฎบัตรนี ้ท ุกป และเสนอแนะการแกไขเปลี ่ยนแปลงตามที่

เห็นสมควร เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิ

 

 

 

 

 ลงชื่อ.....................................................  ลงชื่อ..................................................... 

     (นางสาวเจริญขวัญ  โชติวัฒนะพันธุ)     (ดร.สุรพล  อารียกุล) 

           ประธานกรรมการบริหาร   ประธานกรรมการบริษัท 
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หมายเหตุ 

1. ผานการพิจารณาจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2562 เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2562 เรื่องทบทวนอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการบริหาร และมีผลประกาศใชตั้งแตวันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 

2. ผานการพิจารณาอนุมัติทบทวนกฎบัตร ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2567 

และมีผลประกาศใชตั้งแตวนัที่ 1 ตุลาคม 2567 

3. ผานการพิจารณาอนุมัติทบทวนกฎบัตร ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 

2569 และมีผลประกาศใชตั้งแตวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2569 

 

 

 


